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« L'apprentissage attire d’année en année davantage de
Bourguignons. En 2008, ils étaient prés de 12 200 a avoir choisi la
voie professionnelle et de |'alternance pour entrer dans le monde
du travail.

Compétence de plein droit des conseils régionaux, la promotion de
I'apprentissage demeure au centre de nos préoccupations. En 2008,
plus de 59 millions d’euros ont été affectés au renouvellement des
équipements pédagogiques des 31 CFA et instituts partenaires, a la
qualification des tuteurs ou versés sous forme d’indemnités compensatrices forfaitaires
aux employeurs d’apprentis. Des crédits qui ont également permis de financer divers
dispositifs mis en place pour alléger le colt des formations et des fournitures pour les
jeunes et leurs familles.

Qu'ils soient titulaires d’'un CAP ou d‘un Master délivré par le CFA du Supérieur,
les jeunes diplémés de |'apprentissage jouent un role de premier plan dans le
développement économique et la dynamique de nos territoires. La Bourgogne a plus
que jamais besoin d’eux pour relever les défis de demain ».

Francois Patriat
Sénateur, président du conseil régional de Bourgogne






Evolution des effectifs apprentis en Bourgogne

Années 2005 2006 2007 2008 2009 Evolution 05/09
Nb d’apprentis [ 11 198 | 11563 | 11965 | 12125 | 12 137 + 8%

Effectif au 1° janvier
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Avec une augmentation plus relative (+ 0,4%) entre 2008 et 2009, les effectifs apprentis
ont augmenté de + 8% sur la durée de la convention quinquennale 2005-2009.



Evolution des effectifs par département

Années 2005 2006 2007 2008 2009 Evolution 05/09
Céte-d'Or 4133 | 4290 | 4461 | 4689 | 4517 + 9%
Niévre 1 541 1607 [ 1599 | 1617 | 1641 + 6%
Sadéne et Loire [ 3104 | 3290 | 3461 3410 [ 3503 + 13%
Yonne 2420 | 2376 | 2444 | 2409 | 2476 + 2%
TOTAL 11198 (11563 |11965 (12125 | 12 137 + 8%
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Evolution des effectifs par niveau

Années 2005 2006 2007 2008 2009 Evolution 05/09
Niveau V 7704 | 7802 | 7985 | 7926 | 7685 -0,2%
Niveau IV 2395 | 2593 | 2654 | 2704 | 2815 + 18%
Niveau IlI 827 884 992 1142 1218 + 47%
Niveau Il et | 272 284 334 353 419 + 54%
TOTAL 11198 (11563 (11965 | 12125 | 12 137 + 8%
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Les niveaux I, Il et | sont en nette progression non seulement depuis 2005, mais surtout

depuis 1999, puisque depuis 10 ans, les effectifs de ces trois niveaux ont doublé.
En revanche, le niveau V qui représente encore 63% des effectifs, est en baisse de 3%

entre 2008 et 2009. 5



Evolution des effectifs par secteur
2006

Sections
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2008
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Interprofessionnel
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Tous les secteurs connaissent une hausse des effectifs dans des proportions diverses,
sauf celui de I'interprofessionnel.

La chute des effectifs liés aux sections provient de la création en septembre 2008 du
CFA SUP BOURGOGNE, qui regroupe les anciennes sections de I'ESC et du SUFCOB
et qui est désormais intégré dans le secteur Divers.
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Répartition des apprentis par sexe et par niveau
2006
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Répartition des apprentis
2005 par tranche d’age et par sexe
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Répartition des apprentis par sexe et par secteur

2009
Agriculture Industrie Interprof Bdtiment Divers  Sections TOTAL
d’apprent.
Filles 356 62 2 334 61 509 9 3 331
Gargons 1210 | 1008 | 2616 | 2932 | 1032 8 8 806

TOTAL 1566 | 1070 | 4950 | 2993 | 1541 17 12137
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Evolution des effectifs préapprentis

Préapprentis
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Evolution des préapprentis par département

de 2006 a 2009
Cote-d'Or Nievre Sabne-et-Loire  Yonne Total
2006 113 52 63 95 323
2007 111 57 120 137 425
2008 140 74 116 111 441
2009 106 55 164 90 415
TOTAL 470 238 463 433 1 604
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Répartition des préapprentis par sexe et par dge
2006
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Répartition des préapprentis
2006 par sexe et par département
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Répartition du budget régional
2008

@ Fonctionnement des CFA

m Plan qualité recherche -
innovation

0,3%

O Aides Individuelles aux
apprentis (THR)

O Mesures de soutien

41,3% 40,8%

W Pré-apprentissage

W Investissements & équipts

2,7%

61% W Aides aux employeurs

d'apprentis (ICF)

O Aide équipt pédag. des
apprentis

Avoisinant les 60 millions d’euros, les différentes lignes budgétaires traduisent
d’une part, les obligations liées aux compétences de la Région comme I'indemnité
compensatrice forfaitaire, et d‘autre part les volontés de la politique régionale,
notamment en ce qui concerne les aides individuelles aux apprentis et les dispositifs
qualitatifs de la formation.
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Evolution du financement régior(njcilz!é\
es par secteur
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Répartition du financement régional
2005 de l'apprentissage par secteur
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Evolution des apprentis et du financement
du fonctionnement
(fonctionnement, actions de professionnalisation et qualité)
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Evolution du financement des préapprentis
par secteur
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Répartition du financement des préapprentis
2005 par secteur
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Evolution des effectifs et du financement
des préapprentis

2005 2006 2007 2008
Effectif CPA 363 344 454 479
Financement CPA | 945 000 € 971013 € 1305000€ | 1305000%€
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LES RESSOURS\DS‘FA
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Répartition des ressources des CFA

réalisations 2007
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@ Ventes

E Taxe d'apprentissage
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LA TAXE D’APPRENTISSAGE
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Evolution de la taxe d’apprentissage percue
par les CFA de Bourgogne

2005 2006 2007 2008
Montants percus | 16 657 239€ (17631411 € |16 017733 € | 17 632861 €
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Evolution de la taxe d’apprentissage
par apprenti
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Evolution de la taxe d’apprentissage

par secteur

de 2005 a 2008
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Répartition de la taxe d’apprentissage
2005
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Répartition de la taxe d’apprentissage
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1% 12%

18%
26%

3%

30%

2008

1% 12%

25%

29%

38

par secteur
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Utilisation de la taxe d’'apprentissage collectée
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Répartition de la taxe d’apprentissage

par secteur et par apprenti
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TRANSPORT, HEBERGEMENT
ET RESTAURATION
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Evolution des subventions régionales
des bénéficiaires THR (transport-hébergement-restauration)

de 2005 a 2008
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Répartition des subventions régionales
2005 des bénéficiaires THR par secteur
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LES RUPTURES
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Evolution des ruptures de contrats
de 2005 a 2008

secteur du Batiment
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Evolution des ruptures de contrats
de 2005 & 2008 secteur de |'Industrie
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Evolution des ruptures de contrats
secteur Divers

de 2005 a 2008
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Evolution des ruptures de contrats
secteur de |'Agriculture

de 2005 a 2008
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Evolution des ruptures de contrats par secteur
de 2005 a 2008
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Réussite aux examens par niveau
de 2005 a 2008
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Réussite aux examens par secteur

de 2005 a 2008
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L'apprentissage en Bourgogne

56

CFA agro-alimentaire Félix Kir

CFA de la Pharmacie
de Talant

Antennes du CFA
des MFR

Baigneux-les-Juifs

Semur-en-Auxois

Talant
Plombiéres-les-Dijon

Chendve

Longvic

BEAUNE
CFA régional des MFR

de Bourgogne

CFA agricole
Quétigny-Plombieres

CFA viticole de Beaune

Section d’apprentissage IRTESS

CFA régional de la Banque

CFA régional de la Plasturgie

CFA des Travaux publics de Bourgogne

CFA du Batiment Antoine Rosati

CFA Enseignement
Supérieur

CFA de I'Industrie 21-71

CFA de I'lFRIA
CFA du sport
CFA les Arcades
CFA Saint-Bénigne
DIJON CFA Saint-Joseph
Quétigny
Longchamp
Fauverney

CFA régional des métiers
de la céramique

CFA Transport Logistique

CFA interprofessionnel
“La Noue”



CFA polyvalent
de Nevers

(Cosne-sur-Loire

NIEVRE

Saint-Saulge
(O Chéateau-Chinon

St-Honoré-les-Bai
@)
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CFA du Béatiment
d'Autun

AUTUN

Etang-sur-Arroux Mercurey

Antenne du CFA des Travaux
Publics de Bourgogne

CFA de I'Industrie 21-71

Fontaines

Chalon-sur-Saéne St-Marcel

Gueugnon

CFA agricole
de Sabne-et-Loire

CFA régional de I'Education Nationale

Tournus

Macon

CFA interprofessionnel
Jean Lameloise

CFA de |"’Automobile
de Mécon



Antenne CFA régionale CFA du Béatiment

de plasturgie d’Auxerre
Antennes du CFA
des MFR
Antenne CFA
Enseignement
Supérieur
Sens
CFA interprofessionnel
d’Auxerre
Joigny

CFA de I'Industrie
de I'Yonne

AUXERRE
Champignelles

CFA agricole
de Champignelles

Batiment Agricole
Industriels Divers
Interprofessionnels Sections d’apprentissage

* 31 CFA * 1 section d’apprentissage *12 137 apprentis
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Notes ...
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